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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO 
Número de contrato:  Nº.  CO1.PCCNTR. 7510808/2025 

 
Periodo: febrero de 2025 
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo 
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 
de febrero de 2025. 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial 
y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el 
procedimiento de ejecución de la formación. 
 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 
 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y 
resultados obtenidos. 
 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
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“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, 
según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
 
“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas 
por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de 
evidencias del instructor. 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Desarrollar sesiones de formación profesional integral de manera presencial. 

FICHAS EN FORMACIÓN 

 

FICHA No: 2973364 
PROGRAMA: TECNICO EN PROMOTORIA AMBIENTAL  
COMPETENCIA: EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, 
SOCIAL Y PERSONA 
R.A. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil 

personal y el contexto de desarrollo social 

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:  

1 1. Se realizó la presentación la competencia a orientar. 

2 2. se realizó el análisis de conceptos de emprendimiento, clases de 

emprendimientos y habilidades del emprendedor 

3 3. se realizó lectura de contextualización sobre emprendimiento empresarial 

ESTADO: En formación. 
 

Registro fotográfico. 
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Registro de asistencia. 
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4   FICHA No: 3027786 
PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS  
 COMPETENCIA: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL 
TRABAJO. 
R.A. 1. Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RA. 2. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:  
1 .  A          1.    Atienda la exposición referente a los Derechos Fundamentales en el 

Trabajo en la Constitución Política de Colombia y el Código Sustantivo del trabajo. 

 2.         2.  Atienda la exposición del instructor sobre los sistemas de protección de 

derechos fundamentales en el trabajo (OIT – CIDH - CP), así como de sus 

principales normas, instrumentos y formas de poner en acción dichos sistemas, 

incluyendo el Derecho de Petición y la acción de Tutela tanto como los pasos de 

creación de una organización sindical y el inicio de un conflicto colectivo (pliego 

de peticiones).  

 ESTADO: En formación. 
 

Registro fotográfico. 
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FICHA No: 3027779 
PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS  
 COMPETENCIA: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL 
TRABAJO. 
R.A. 1. Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RA. 2. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

ACTIVIDADES DESARROLLADOS:  
1 .  A          1.    Atienda la exposición referente a los Derechos Fundamentales en el 

Trabajo en la Constitución Política de Colombia y el Código Sustantivo del trabajo. 

 2.         2.  Atienda la exposición del instructor sobre los sistemas de protección de 

derechos fundamentales en el trabajo (OIT – CIDH - CP), así como de sus 

principales normas, instrumentos y formas de poner en acción dichos sistemas, 

incluyendo el Derecho de Petición y la acción de Tutela tanto como los pasos de 

creación de una organización sindical y el inicio de un conflicto colectivo (pliego 

de peticiones).  

 ESTADO: En formación. 
Registro fotográfico. 
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Registro de asistencia. 

Obligación:  

Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualización y 

gestión de los proyectos formativos, planificación pedagógica, guías de 

aprendizaje e instrumentos de evaluación. Esto se realiza en línea con los 

propósitos del programa de formación y los lineamientos establecidos, 

garantizando su debida documentación, considerando metodologías de trabajo 

en equipo, planificación, ejecución, control y ajuste de fases, así como el logro de 

resultados de aprendizaje 

Actividad desarrollada:  en desarrollo de la actividad relacionada, se participó en 

dos jornadas de desarrollo curricular con el instructor Norberto Benjumea, 

actividad en el cual presento el plan institucional de capacitación para instructores 

diseñado para el año 2025 en el CLEM.  

Registros fotográficos. 
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Registro de asistencia 

 

 

 

 

Cordialmente,  

 

RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO 
Contratista 
C.C. No. 6.501.796 

 


